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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

GABINETE DA SECRETÁRIA

PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO –

SMDET N° 20 DE 14 DE JUNHO DE 2019

INSTITUI O PROGRAMA FASHION SAMPA, DESTINADO

AO FOMENTO DO SETOR DA MODA COM VISTAS À GERAÇÃO DE OPORTUNIDADES DE TRABALHO, EMPREGO E

RENDA.

ALINE CARDOSO, Secretária Municipal de Desenvolvimento

Econômico e Trabalho, no uso de suas atribuições legais:

CONSIDERANDO que a finalidade da Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econômico e Trabalho, dentre outras, é

conduzir ações para identificar as demandas e desafios de

setores produtivos de alto potencial de geração de renda e

oportunidade;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar o empreendedorismo e o desenvolvimento local por meio de políticas de

inclusão produtiva;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 58.732/2019, que

instituiu a Política Municipal de Qualificação Profissional do

Município de São Paulo;

CONSIDERANDO que o setor da moda é uma vocação da

cidade de São Paulo, tendo me vista que a confecção paulistana

representa 86% do setor na Rede Metropolitana de São Paulo,

52,3% no Estado de São Paulo e 14% do país.

RESOLVE:

Art. 1º Instituir o PROGRAMA FASHION SAMPA, com o

objetivo de fomentar o setor da moda, visando a geração de

oportunidades de trabalho, emprego e renda, promovendo

ações de qualificação profissional, apoio ao empreendedorismo

e fomento à competitividade do setor.

Art. 2º São diretrizes do PROGRAMA FASHION SAMPA:

I – Promoção do desenvolvimento economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável do setor da moda;

II – Incentivo à transparência do setor com vistas ao consumo e da produção conscientes levando em consideração o

processo de produção em sua totalidade;

III – Promoção do trabalho decente com oportunidades

iguais para todos obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condições de liberdade, equidade, segurança e

dignidade humana;

IV – Ações para geração de emprego, trabalho e renda com

foco na inclusão social e promoção da diversidade no processo

produtivo e ambiente de trabalho do setor;

V – Atualização do setor com a promoção de práticas inovadoras e utilização de novas tecnologias.

Art. 3º O PROGRAMA FASHION SAMPA tem por finalidade:

I – Qualificação profissional:

a) Ofertar cursos de qualificação e desenvolvimento profissional de acordo com Política Municipal de Qualificação

Profissional do Município de São Paulo, a fim de desenvolver

e aprimorar habilidades com foco no aumento da trabalhabilidade e empregabilidade dos indivíduos, geração de renda e

inclusão produtiva;

b) Realizar parcerias com instituições locais que promovem

cursos e oficinas relacionadas ao setor da moda.

II – Ações de apoio ao Empreendedorismo:

a) Promover a sensibilização e disseminação da cultura

empreendedora a fim de despertar potenciais empreendedores

incentivando a criação de novos empreendimentos individuais

ou coletivos, considerando as necessidades e vocações locais

existentes e latentes no município e possibilitando a atração de

talentos ao setor de moda;

b) Contribuir para a redução da informalidade por meio

do atendimento voltado à formalização de empreendimentos

novos e consolidados na categoria de Microempreendedor

Individual e orientação para outras categorias individuais ou

coletivas nos Centros de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo e postos de atendimento da ADE SAMPA;

c) Oferecer orientação, capacitação e qualificação voltada

ao empreendedorismo e gestão de negócios, bem como suporte

aos empreendimentos individuais e coletivos em seus diversos

estágios;

d) Orientar o acesso de microempresas, empresas de pequeno porte, empreendedores individuais e coletivos, e potenciais empresários do setor de moda, a serviços produtos e

informações referente ao acesso a capital e investimento;

e) Elaborar estratégias e instrumentos de acesso a mercados

tanto para novos negócios como para de empreendimentos já

estabelecidos no mercado da moda, formalizando parcerias com

empresas para intermediação de vagas de emprego, bem como

a intersecção com outros projetos e programas da SMDET;

f) Disponibilizar, apoiar e incentivar através de parcerias a

existência de espaços públicos de trabalho e o desenvolvimento

compartilhado e colaborativo de iniciativas voltadas para a

temática têxtil e moda, possibilitando a troca de experiências e

aprendizados, criação de rede voltada ao empreendedorismo e

conectividade entre profissionais e empresas do setor.

III – Competitividade

a) Mapear organizações sociais que atuam na geração de

renda e trabalho, emprego e renda no setor da moda;

b) Propiciar ao empreendedor um ambiente regulatório

favorável e mais eficiente para abertura de novos negócios

no setor;

c) Desenvolver políticas e ações voltadas ao desenvolvimento local com o objetivo de reduzir as desigualdades regionais, atrair investimentos, tornar perenes as iniciativas empreendedoras e fomentar arranjos produtivos locais em regiões já

vocacionadas na temática da moda, ou que forem identificadas

como catalizadoras, a fim de melhorar a competitividade dos

atores econômicos onde estes estão inseridos;

d) Estabelecer ações e medidas de incentivo e desenvolvimento do setor produtivo nos Polos Estratégicos de Desenvolvimento Econômico onde estão instaladas cadeias do setor têxtil

e moda, quando aplicável, a fim de alavancar a produtividade e

a competitividade;

e) Contribuir com a conscientização e ações educativas

para a produção e o consumo socialmente e ambientalmente

sustentável a fim de colaborar com a erradicação do trabalho

análogo ao escravo e à redução de impactos ambientais causados pela indústria têxtil;

f) Contribuir com o comércio legal por meio da conscientização e ações educativas para o consumo de produtos originais,

bem como de produtores locais;

g) Promover ações de incentivo à inovação, o uso de

novas tecnologias e novos modelos de negócios e de gestão,

meios de melhoria da produtividade, desenvolvimento de novas

utilidades aos recursos existentes com foco na ampliação da

competitividade, criação de redes, aumento da conectividade

entre empreendedores e mercado da moda.
Art. 4º Cabe à Coordenadoria de Desenvolvimento Econômico e a Coordenadoria do Trabalho, setores vinculados a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Trabalho

adotar as medidas administrativas voltadas a implementação

do PROGRAMA FASHION SAMPA.

Art. 5º As despesas oriundas desta portaria correrá por

conta das dotações orçamentárias própria, suplementadas, se

necessário.

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO

E TECNOLOGIA

RESOLUÇÃO FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO

TECNOLOGIA E CULTURA Nº. 5 DE 12 DE JUNHO DE 2019.

Abre Crédito Adicional de R$ 78.057,00 (Setenta e Oito Mil

e Cinquenta e Sete Reais) de acordo com a Lei nº 17.021/2018.

A Diretora Geral Substituta da Fundação Paulistana de

Educação Tecnologia e Cultura, usando das atribuições que lhe

são conferidas por lei, na conformidade da autorização contida

no art. 13 da Lei nº 17.021, de 27 de dezembro de 2018, e no

art. 24 do Decreto 58606, de 18 de janeiro de 2019, e visando

possibilitar despesas inerentes às atividades da(o) Fundação

Paulistana de Educação Tecnologia e Cultura,

RESOLVE:

Artigo 1º - Fica aberto crédito adicional suplementar no

valor de R$ 78.057,00(Setenta e Oito Mil e Cinquenta e Sete

Reais), às seguintes dotações do orçamento vigente:
[image: image2.emf]
Artigo 2º - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1º

far-se-á através de recursos provenientes da anulação, em igual

importância, da seguinte dotação:
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Artigo 3º Este(a) resolução entrará em vigor na data de sua

publicação.

ANDREA LUA CUNHA DI SARNO
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

GABINETE DA SECRETÁRIA

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO - COMISSIONADO/CONTRATADO

Concedida aos servidores filiados ao RGPS
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LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO -

COMISSIONADO/CONTRATADO

Concedida aos servidores filiados ao RGPS
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TRABALHO

GABINETE DA SECRETÁRIA

DESPACHO DO CHEFE DE GABINETE

6064.2018/0001272-7

SMDET - Aquisição de Livros. I – No exercício da competência que me foi atribuída pela Portaria nº 38/2013/SDTE,

atual SMDET, à vista dos elementos convicção contidos no

presente, especialmente a manifestação do Departamento

de Administração e Finanças, da Supervisão de Execução

Orçamentária e Financeira e do parecer da Assessoria Jurídica

desta Pasta que ora acolho, com fundamento no disposto no

artigo 24, inciso II da Lei Federal nº 8.666/93, Lei Municipal nº 13.278/2002, regulamentada pelo Decreto Municipal

nº 44.279/2003 e pelo Decreto Municipal nº 54.102/2013,

AUTORIZO a contratação direta, por dispensa de licitação,

com as empresas: a) Manoela Ribeiro Andrade Eireli - ME,

inscrita no CNPJ/MF sob o nº 23.428.664/0001-12, para

aquisição dos livros descritos na proposta anexa ao doc.

017347425, com demais especificações no Edital Eletrônico,

no valor total de R$ 2.012,29 (dois mil doze reais e vinte e

nove centavos); b) Eunice Maria Gonçalves de Oliveira - EPP,

inscrita sob o nº 11.311.279/0001-40, para a aquisição dos

livros descritos na proposta anexa ao doc. 017348126, com

demais especificações no Edital Eletrônico, no valor total

de R$ 406,84 (quatrocentos e seis reais e oitenta e quatro

centavos); c) Editora Iracema Ltda. ME, inscrita no CNPJ/MF

nº 62.328.984/0001-91, para aquisição dos livros descritos na

proposta anexa ao doc. 017348605, com demais especificações no Edital Eletrônico, no valor total de R$ 114,00 (cento

e quatorze reais); todas resultantes da cotação eletrônica

realizada em 09/05/2019, através do Sistema BEC/SP, Oferta

de Compra – OC nº 801007801002019OC00012; e d) Editora

Iracema Ltda. ME, inscrita no CNPJ/MF nº 62.328.984/0001-

91, para aquisição dos livros descritos na proposta anexa

ao doc. 017353739, com demais especificações no Edital

Eletrônico, no valor total de R$ 1.793,00 (um mil setecentos

e noventa e três reais), resultante da cotação eletrônica realizada em 13/05/2019, através do Sistema Licitações-e (Banco

do Brasil), licitação nº 766522. II - Dessa forma, AUTORIZO a

emissão das respectivas Notas de Empenho, nos termos do

Decreto Municipal n° 58.606/2019, que onerará a seguinte

dotação orçamentária: 30.10.11.122.3024.2.100.3.3.90.30.00

.00 do presente exercício financeiro. III - Em atendimento ao

Decreto Municipal nº 54.873/2014, designar a servidora Irany

Luzia Spinelli Neves, RF 540.129-1, para atuar como Fiscal

Titular e a servidora Fernanda Aguiar Gomes de Souza, RF

8112.779-4, para atuar como Fiscal Substituta.

EXTRATO

6064.2017/0000111-1

2º TERMO DE ADITAMENTO ao Contrato nº 003/2017/

PMSP/SMTE

Contratante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econômico e Trabalho - SMDET.

Contratada: CTIS TECNOLOGIA S/A

Objeto do Contrato: Prestação de serviços de impressão de

documentos eletrônicos.

Objeto deste aditamento: Prorrogação do prazo de vigência

por 12 (doze) meses, contados a partir de 16 de maio de 2019.

Valor global estimado: 4.597.44

Dotação orçamentária: 30.10.11.334.3.019.4.313.3.3.90.

39.00.00,

Data da assinatura: 15 de maio de 2019.

Signatários: Aline Cardoso, pela SMDET e Jorge David

Ramirez Scott / Ricardo Scheffer de Figueiredo, pela contratada.

6064.2019/0000218-9

I – No exercício da competência que me foi atribuída

pela Portaria nº 038/2013/SDTE, atual SEMDET, à vista dos

elementos de convicção contidos no presente, especialmente

a manifestação da Supervisão de Administração, da Supervisão de Execução Orçamentária e Financeira e do parecer

da Assessoria Jurídica desta Pasta que ora acolho, com fundamento no disposto no artigo 24, inciso II da Lei Federal

nº 8.666/93, Lei Municipal nº 13.278/2002, regulamentada

pelo Decreto Municipal nº 44.279/2003 e pelo Decreto Municipal nº 54.102/2013, AUTORIZO a contratação direta, por

dispensa de licitação, na forma eletrônica, com a empresa

Jorge H. Khury Junior – ME, inscrita no CNPJ/MF sob o nº

19.515.680/0001-04, tendo como objeto a aquisição de 40

(quarenta) unidades de balança suspensa digital em aço inox,

conforme especificações constantes do Termo de Referência

e da Proposta Comercial, no valor unitário correspondente

a R$ 261,36 (duzentos e sessenta e um reais e trinta e seis

centavos), totalizando o valor global de R$ 10.454,40 (dez mil

quatrocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos)

resultante da aquisição nº 768001, realizada em 22/05/2019,

através do sistema Licitações-e do Banco do Brasil. II - Dessa

forma, AUTORIZO a emissão da respectiva Nota de Empenho,

nos termos do Decreto Municipal n° 58.606/2019, que onerará

a seguinte dotação orçamentária: 30.10.11.122.3024.2.10

0.4.4.90.52.00.00 do presente exercício financeiro. III - Em

atendimento ao Decreto Municipal nº 54.873/2014, designo os

seguintes servidores: Celia Alas Rossi, RF nº 757.452-6, para

atuar como Gestora Titular e Lucia Nazare Velloso Verginelli,

RF nº 487.452-4, para atuar como Gestora Substituta; Luiza

Aparecida de Araújo, RF nº 848.189-0, para atuar como Fiscal

Titular e Mario Martini, RF nº 847.443-5, para atuar como

Fiscal Substituto.
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P A U T A  
DA 3.044ª SESSÃO ORDINÁRIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO, A REALIZAR-SE NO DIA

19/6/2019, ÀS 9h30min, NO PLENÁRIO DO EDIFÍCIO PREFEITO

FARIA LIMA.

- I -

O R D E M D O D I A

- I I -

J U L G A M E N T O S

I - CONSELHEIRO PRESIDENTE JOÃO ANTONIO, na qualidade de Relator
IV - RELATOR CONSELHEIRO MAURÍCIO FARIA

REVISOR CONSELHEIRO DOMINGOS DISSEI
13)TC 4.901/2018 - Secretaria Municipal do Trabalho e Empreendedorismo (atual Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e do Trabalho) - Acompanhamento - Verificar a regularidade do edital da Concorrência Nacional 001/SMTE/2018,

cujo objeto é a concessão, por 25 anos, de obra pública para a

recuperação, reforma, requalificação, operação, manutenção e

exploração do Mercado Municipal de Santo Amaro, no Município de São Paulo (RSB)
